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1 Мақсаты
1. Активтерді және пассивтерді басқару комитеті туралы ереже (бұдан әрі - Ереже) «Самұрық-Энерго» АҚ (бұдан әрі - Қоғам) Активтерді және пассивтерді басқару комитетінің (бұдан әрі - АПБК) мәртебесін, негізгі тапсырмалары мен міндеттерін, құрамын, отырыстарын шақыру мен өткізу, оның шешім қабылдау және рәсімдеу тәртібін анықтайды. 
2. Осы Ереже Қазақстан Республикасының заңнамасына, Қоғамның Жарғысына және Қоғамның ішкі құжаттарына сәйкес әзірленді. 
2 Қолдану аясы 
3. Осы Ереже ішкі реттеуші құжат болып табылады және Қоғамның барлық ҚБ-лары мен қызметкерлеріне қолданылады. 
4. АПБК шешімдері, оның құзыреті шегінде, Қоғамның барлық ҚБ-лары мен қызметкерлерінің орындауына міндетті және Қоғам Басқармасы және Қоғамдың Директорлар кеңесі үшін ұсыныс сипатына ие. 
3 Анықтамалар мен қысқартулар
5. Осы Ережеде мынадай анықтамалар мен қысқартулар қолданылады:

1) ЕДБ – екінші деңгейлі банк;
2) ІНҚ – ішкі нормативтік құжат;
3) Жұмыс органы – қазынашылық операциялар үшін жауапты Қоғамның ҚБ;

4) ҚБ – құрылымдық бөлімше;
5) Қор – «Самұрық-Қазына» ұлттық әл-ауқат қоры» акционерлік қоғамы.
4 Жауапкершілік
6. Экономика және қаржы мәселелерін қадағалайтын Қоғамның басшысы осы Ережеде көрсетілген талаптарды және құпия ақпараттың сақталуын қамтамасыз ету жөніндегі қажетті шараларды ендіруге жауапты.  

7. Корпоративтік қаржыландыру мәселелерін қадағалайтын Қоғам ҚБ-ның басшысы мыналар үшін жауапты:

1) осы Ережеге сәйкес АПБК жұмысының ұйымдастырылуын бақылау; 

2) осы Ережеге басшылық жасау;

3) осы Ереженің талаптарын ендіру;

4) осы Ержеге  сәйкес АПБК жұмысын ұйымдастыру;

5) өз қызметтерін орындау барысында белгілі болған құпия ақпараттың сақталуын қамтамасыз ету.
8. АПБК Төрағасы, АПБК мүшелері ҚР заңнамасына және Қоғамның ішкі құжаттарына сәйкес қабылдайтын шешімдер үшін жауапты. 
9. Қоғамда қызметтік және коммерциялық ақпараттың сақталуын қамтамасыз ету жөніндегі нұсқаулығына сәйкес, АПБК Төрағасы, АПБК мүшелері, АПБК хаттамасы, оның отырысына шақырылған Қоғамның қызметкерлері және өзге де шақырылған тұлғалар АПБК отырысында алған құпия ақпаратты жариялағаны үшін жауапты.
10. АПБК хатшысы мыналар үшін жауапты:

1) күн тәртібінің жобасын қалыптастыру;

2) бекітілген күн тәртібінің мәселелері жөніндегі материалдарды жинау және АПБК мүшелеріне жолдау;

3) АПБК отырысының хаттама жобасын әзірлеу, оны келісу және оған қол қою, отырыста қарастырылатын мәселелерді және орындау үшін қабылданған шешімдердің тиістілігі бойынша АПБК Төрағасына, АПБК мүшелеріне, сондай-ақ Қоғамның ҚБ-ларына үзінділерді беру;

4) АПБК мүшелерін және шақырылған тұлғаларды Қоғамдағы Қызметтік және коммерциялық ақпараттың сақталуын қамтамасыз ету жөніндегі нұсқамамен таныстыру.
11. АПБК мүшелері Қоғамның барлық ҚБ-ларынан АПБК құзыреті шегінде АПБК жұмысына қажетті ақпарат пен құжаттарды сұрауға және алуға құқылы.
12. Жұмыс органына және АПБК хатшысына материалдарды уақытылы ұсынбағаны және тиісті түрде ұсынбағаны үшін тиісті ҚБ басшылары жауапты.  
13. АПБК шешімдерін орындау үшін жауапкершілік АПБК нақты тапсырмаларды берген тұлғаларға жүктеледі. 
5 Нормативтік сілтемелер және ілеспе құжаттар 
14. Осы Ереже ҚР заңнамаларының талаптарын және Қоғамның мына ІНҚ ескере отырып әзірленді:
1) Қоғамның Жарғысы;

2) Қоғамның Ішкі нормативтік құжаттамасын басқару қағидаты;

3) Қоғамдағы Қызметтік және коммерциялық ақпараттың сақталуын қамтамасыз ету жөніндегі нұсқаулық;

4) Қоғамның Уақытша бос ақша қаражатын орналастыру және есепке алу жөніндегі нұсқаулық;
5) «Самұрық-Энерго» АҚ-ның Қазынашылық операциялар жөнінжегі корпоративтік стандарт;

6) Қоғамның банк-контрагенттерге баланстық және баланстан тыс міндеттемелер бойынша шектелімдер белгілеу қағидаттары;

7) «Самұрық-Қазына» АҚ-ның және барлық дауыс беретін акциялар «Самұрық-Қазына» АҚ-ға тиесілі заңды тұлғалардың ақшаны басқарудың бірыңғай саясаты;

8) Қоғамда Құжаттау және құжаттаманы басқару қағидаты.

6 Жалпы ережелер
15. АПБК Қоғамның белсенді және пассив операциялар жасау жөніндегі саясатын анықтайтын тұрақты қызмет ететін алқалық консультациялық-кеңестік органы болып табылады.

16. АПБК Қоғам Басқармасының шешімі негізінде құрылады, Қоғам Басқармасының бақылауында және тікелей оған есеп береді.
17. АПБК-ның негізгі мақсаты Қоғамның белсенді және пассив операцияларды жүргізумен байланысты осы Ережеде көзделген мәселелер бойынша шешімдердің уақытылы және сапалы қабылдануын қамтамасыз ету болып табылады.

18. АПБК осы Ережеге сәйкес Қоғам Басқармасы берген өкілеттіктер шеңберінде әрекет етеді.
19. АПБКУ өз қызметінде ҚР қолданыстағы заңнаманы, Қоғамның ІНҚ, осы Ержені, сондай-ақ АПБК-ның шешімдерін басшылыққа алады. 
7 Негізгі міндеттері мен қызметтері
20. АПБК-ның негізгі міндеттері мыналар болып табылады:
1) акдекваттық өтімділікті қолдау және Қоғамға қаржылық нарықтағы  тәуекелдердің әсер етуін мейілінше азайту жағдайында Қоғам табыстылығының өсуіне бағытталған белсенді және пассивті операцияларды басқару саясатын анықтау және іске асыру;
2) Қоғамның ағымдағы және ұзақ мерзімді өтімділігін басқару;
3) уақытша бос ақша қаржатын орналастыру үшін инвестициялау объектілерін анықтау; 

4) Қоғамның қазынашылық портфелінің мейлінше көп және мейлінше аз шектерін, негізгі параметрлерін анықтай отырып, банк-контрагенттерге және қаржылық құралдарға пайыздық мөлшерлермелер, белсенді операциялар бойынша шектелімдерді алдын ала бекіту және Қоғамның уәкілетті органының қарастыруға енгізу;

5) Қоғамның уәкілетті органы белгілеген талаптардың сақталуына бақылау жүргізу;

6) Қоғамның хеджирлеу саясатын анықтау және іске асыру.

21. АПБК оған жүктелген міндеттерге сәйкес мына қызметтерді жүзеге асырады:
1) Инвестициялық-инновациялық кеңесінің құзыретіне жатқызылған мәселелерді қоспағанда АПБК өкілеттігі аясында Қоғамның қаржылық активтеріне қатысты ұсыныстарды әзірлеу;
2) қаржылық құралдарға ақшаны инвестициялау бойынша ұсыныстарды әзірлеу және Қоғамның Уақытша бос ақша құралдарын орналастыру және есепке алу жөніндегі нұсақамасына сәйкес 7 күнге дейінге мерзімде банк депозиттерінде орналастыруды қоспағанда уақытша бос ақшаны орналастыруды мониторингілеу, Қоғам мен Қордың ІНҚ талаптарына сәйкес орналастырудың барынша тиімді нысандарын, құралдары мен құрылымын анықтау;

3) Қоғамның, Қордың ішкі талаптарымен белгіленген құралдарды орналастырған кезде нақты жоспарлы нормативтердің сақталуына және нақтылардың жай-күйіне бақылау жасау;  
4) Қоғамның инвестициялық портфелін ағымдағы және болжанатын нарықтық жағдайға сәйкес келу мәніне талдау жасау;
5) Қоғамның қазынашылық портфелін қайта инвестициялау, әртараптандыру және жіктеу бойынша ұсыныстарды әзірлеу;
6) ұлттық валюта бағамының шетел валютаға қатысы, құбылмалы пайыздық мөлшерлемесі бар заемдар бойынша сыйақы мөлшерлемесінің және тауарлық-шикізат өнімдерге нарықтық бағалардың өзгеруіне байланысты іске асыруға мүмкін болатын пайыздық, валюталық, бағалық тәуекелдерді мейілінше азайту мақсатында тәуекелдерді хеджирлеудің операциялары бойынша ұсыныстарды әзірлеу;
7) Қоғамның өтімділік дағдарысы туындаған жағдайда оперативтік іс-қимыл жоспарын әзірлеу;

8) белсенді және пассивті операцияларды жасаған кезде Қоғамның қаржы ағындарының үлестіруін үйлестіру;

9) Қоғам мен Қордың ІНҚ талаптарына сәйкес Қоғамның қазынашылық портфелінің мейілінше көп және мейілінше аз шектерін, негізгі параметрлерін анықтай отырып, банк-контрагенттерге және қаржылық құралдарға пайыздық мөлшерлермелер, белсенді операциялар бойынша шектелімдерді алдын ала мақұлдау;

10) Қоғамның активтер мен пассивтердің құрылымын мониторингілеу, Қоғам мен Қордың ІНҚ талаптарына сәйкес банк-контрагенттерге шектелімдерді игеру нәтижелері бойынша шектелімдердің артуы мен азаюын алдын ала мақұлдау;
11) ұсынылатын қаржылық қызметтердің шарттары мен параметрлерін қарастыру, келісу.
8 Құрылымы және құрамы
22. АПБК кемінде 5 (бес) адамнан құрылады.

23. АПБК-ның хатшысын қоспағанда АПБК құрамын Қоғам Басқармасы анықтайды.

24. АПБК Төрағасы АПБК қызметіне басшылық жасайды және оны үйлестіреді. Қоғамның экономика және қаржы мәселелерін қадағалайтын басшысы АПБК-ның Төрағасы болып тағайындалады. АПБК-ның Төрағасы болмаған кезде оның қызметін қаржылық бақылау мәселелерін қадағалайтын ҚБ басшысы орындайды.
25. АПБК-ның құрамына қаржылық бақылау мәселелерін қадағалайтын ҚБ басшы, сондай-ақ Қоғамның тәуеклдерді басқару және ішкі бақылау, корпоартвитік қаржыландыру, экономика және жоспарлау, қаржы және салық есебі мәселелерін қадағалайтын ҚБ басшылары және олар болмаған кезде оларды алмастыратын тұлғалар міндетті тәртіпте кіреді. АПБК-ның құрамына Қоғамның өзге қызметкерлері қосымша енгізілуі мүмкін.
26. Қажет болған жағдайда, АПБК мүшелерінің бастамасы бойынша АПБК-ның отырыстарына шешім қабылдау құқығынсыз лауазымды тұлғалар және ҚБ басшылары немесе олар болмаған кезде олдарды алмастыратын тұлғалар шақырылуы мүмкін.  
27. Қоғам Басқармасының шешімі бойынша АПБК-ның барлық мүшелерінің немесе бір бөлігінің өкілеттігі мерзіменен бұрын тоқтатылуы мүмкін. 

28. АПБК мүшесінің өкілеттігі мына жағдайларда мерзімен бұрын тоқтатылады:
1) АПБК мүшесінің өкілеттігін тоқтату. АПБК мүшесі  өкілеттілігін тоқтату күнінен 1 (бір) ай бұрын жазбаша өтініш жолдау арқылы Қоғам Басқармасының төрағасына және АПБК-ның төрағасына ескерте отырып, АПБК мүшесі ретіндегі өз өкілеттілігінен бас тарта алады;

2) Қоғам Басқармасының шешімі бойынша;

3) АПБК мүшесімен еңбек қарым-қатынастары аяқталған кезде.

29. АПБК мүшесінің өкілеттілігі осы Ереженің 28-тармағының 1-тармақшасы бойынша тоқтатылған жағдайда Қоғам Басқармасы АПБК мүшесінің өз өкілеттігін доғару туралы жазбаша өтініш жолдаған күнінен кейінгі алдағы отырыста, бірақ 1 (бір) айдан кешіктірмей АПБК-ның жаңа мүшесін сайлайды. Осыған дейін АПБК-ның мүшесі өз міндеттерін толық көлемде атқарауды жалғастырады. 
30.  АПБК мүшесінің өкілеттігі осы Ереженің 28-тармағының 2-тармақшасы бойынша тоқтатылған жағдайда АПБК мүшесінің өкілеттілігін тоқтату туралы мәселені қарастыратын Басқарма отырысында АПБК-ның жаңа мүшесі сайланбайтын болса, Қоғам Басқармасы өкілеттік тоқтатылғаннан кейінгі 2 (екі) апта ішінде АПБК-ның жаңа мүшесін сайлайды. 
31. АПБК мүшесінің өкілеттілігі осы Ереженің 28-тармағының 3-тармақшасы бойынша тоқтатылған жағдайда Қоғам Басқармасы өкілеттілік тоқтатылғаннан кейінгі 2 (екі) апта ішінде АПБК-ның жаңа мүшесін сайлайды.
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32. АПБК-ның отырысында қарастырылатын материалдарды (әрі қарай – материалдар) АПБК отырысын өткізуді ұсынған ҚБ дайындайды.

33. Материалдар бекітілген тәртіпте мүдделі ҚБ-лармен, қажет болған жағдайда АПБК-ның мүшелерімен келісіледі. АПБК-ның қарауына ұсынылатын құжаттарды электронды құжатайналым жүйесі арқылы қарастыруға болады.

34. Материалдың мазмұнына мына құжаттар енеді:

1) осы шешімді қабылдаумен байланысты тәуекелдерді көрсете отырып, ұсынылатын мәселе бойынша қажетті ақпарат;

2) АПБК шығаратын шешімнің жобасы (ФЗ 01 МЖЕ 04-01-15);

3) ұсынылатын шешім жобасының қажетті есептері мен негізмелері;

4) АПБК-ның қарауына шығарылатын мәселенің атауы, сонымен қатар баяндамашының лауазымы, тегі, аты, әкесінің аты; 
5) Аты-жөнін, ұйымын және лауазымын көрсете отырып, мәселені қарастыру үшін шақырылатындардың қатарына қосу керек тұлғалардың тізімі (қажеттілік болса); 
6) өзге де қажетті материалдар. 
35. Қоса берілетін материалдары бар қызметтік хат отырыс өткізілетін күнге дейін 3 (үш) жұмыс күн ішінде АПБК-ның хатшысына беріледі.

36. Қоғамның ҚБ материалдарды АПБК-ның хатшысына бекітілген мерзімнен кешіктіріліп берсе, күн тәртібіне енгізілмей, келесі отырысқа қалдырылады, немесе егер мәселелер жедел шешім қабылдауды талап етсе, бекітілген тәртіпте сырттай дауыс беру формасында қарастырылады. 
37. АПБК-ның хатшысы дайындалған материалдың толықтығын осы Ереженің 35-тармағына сай тексереді. Ұсынылған материал қажетті формаға сай келмесе, АПБК хатшысы материалды толықтыруды немесе қосымша материалдар ұсынуды талап етеді. 

38. АПБК-ның хатшысы АПБК қарастырылатын мәселелерді, сол мәселелер бойынша баяндамашыларды, отырысты өткізудің болжамды уақыты мен орнын, отырысқа қатысу үшін шақырылған тұлғаларды көрсете отырып, АПБК отырысы күн тәртібінің жобасын жасайды және оны АПБК төрағасының бекітуіне ұсынады.

39. АПБК-ның отырысын шақыру, отырысты өткізу күні мен уақыты, орны, күн тәртібінің мәселелері, сондай-ақ отырысқа қатысу үшін шақырылған тұлғалардың тізімі туралы шешімдерді АПБК-ның төрағасы қабылдайды. 
40. Күн тәртібі бекітілген соң, АПБК-ның хатшысы отырыс күнінен 2 (екі) жұмыс күні бұрын барлық қажетті материалдарды АПБК-ның барлық мүшелеріне жолдайды. 

41. Мәселені жедел қарастыру қажет болған жағдайда АПБК-ның төрағасы материалдарды қарастырудың мерзімін мейілінше азайтуы, бірақ АПБК-ның отырысы өткізілетін күннен бұрын кем дегенде бір жұмыс күнге дейін  қысқаруты мүмкін. 
42. АПБК мүшелерінің қаржы құралдарына ақшаны инвестициялау жөніндегі мәселелерін қарастыру Қоғам мен Қордың ІНҚ-ның талаптарына сәйкес жүзеге асырады. 
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43. АПБК шешімдері АПБК отырыстарына қатысушылардың немесе сырттай дауыс беруге қатысқан АПБК мүшелерінің жай көпшілік даусымен қабылданады. АПБК мүшелерінің шешім қабылдаған кезде дауыстары тең болады. Дауыстар тең болған кезде АПБК төрағасы дауыс берген шешім қабылданған болып саналады. 
44. АПБК хатшысының дауыс беру құқығы жоқ.
45. АПБК мүшесінің дауысын өзге тұлғаларға, оның ішінде АПБК-ның басқа мүшелеріне беруіне жол берілмейді. 
46. АПБК отырысын сырттай өткізу тәсілімен (сауалдама арқылы) өткізген кезде:

1) сырттай дауыс беру туралы шешімді АПБК төрағасы қабылдап,  сырттай дауыс беру мерзімін белгілейді;
2) сауалдама парақтары (ЖН 02 ПСМ 04-01-15) мен материалдар (өзге ақпарат) дауыс беру тәсілі туралы шешім қабылданған сәттен бастап 2 (екі) жұмыс күнінен кешіктірмей электронды жүйемен жіберілуі немесе АПБК мүшелеріне тапсырылуы тиіс;
3) АПБК мүшелеріне сауалдама парақтарын жіберген кезде хатшы оларды материалдардың дұрыс және бірізді жасалғанына өз қолын қоя отырып, сендіреді. 
4) АПБК мүшелерінің дауыс беру нәтижелері бар қайтарылған сауалдама парақтарының негізінде АПБК хатшысы АПБК сырттай отырысының хаттамасын толтырады, онда әр сұрақ бойынша дауыс беру нәтижелері көрсетіліп, шешім қабылдау (қабылдамау) фактілері көрсетіледі.  
47. Қоғамның Басқармасымен өзара іс-қимыл жасау:
1) банк-контрагенттерг шектелім бекітуге, қайта қарауға байланысты мәселелер;

2) ҚР заңнамалық актілерінде және (немесе) Қоғамның Жарғысында көзделген, осы Ережеде белгіленген Қоғам Басқармасының құзыретіне жататын өзге мәселелер.
48. Қоғамның Директорлар кеңесімен өзара іс-қимыл жасау:

1) уақытша бос қаржы құралдарына инвестиция салу, Қоғам активтері құнының жалпы мөлшерінің көлемі 10%-дан асатын және одан көп айналым қаражатын толықтыруға қарыз қаражатын тарту мәселелері; 
2) банк-контрагенттерге Қоғамның шоғырландырылған шектелімінен аспайтын, бірақ Қор шектелімі аясындағы шектелімді бекіту мәселелері;
3) Қоғамның қазынашылық портфелінің негізгі параметрлерін бекіту мәселелері;

4) ҚР заңнамалық актілерінде және (немесе) Қоғамның Жарғысында көзделген Қоғамның Директорлар кеңесінің құзыретіне жатқызылған осы Ережеде белгіленген өзге мәселелер.
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49. АПБК хаттамасы Қоғамдағы Құжаттау және құжаттаманы басқару қағидасының хаттамаларды ресімдеуге қойылатын талаптарына сәйкес ресімделеді. 
50. АПБК отырысының күн тәртібіндегі мәселелерді әр мәселе бойынша қорытындыларын көрсете отырып қарастыру нәтижелерін АПБК хатшысы АПБК отырысы өткен күннен бастап 3 (үш) жұмыс күні ішінде ресімдейді. 
51. Тікелей отырыстың хаттамасына АПБК отырысына қатысушылардың барлығы бұрыштама («жақтап», «қарсы», «қалыс қалу») қойып, АПБК төрағасы мен хатшысы қол қояды. 
52. Тікелей отырыстың хаттамасына АПБК хатшысы қол қойып, АПБК төрағасына қол қоюға береді. АПБК тікелей отырысы хаттамасының  күні сауалдама парақтарын тапсыру мерзімінің аяқталған күні болып табылады. АПБК сырттай отырысының хаттамасына сауалдама парақтары қоса беріледі.  
53. АПБК отырысында қабылданған шешімдер туралы АПБК хатшысы АПБК-ның барлық мүшелерін және Қоғамның мүдделі құрылымдық бөлімшелерін хаттама қол қойылған күннен бастап 2 (екі) жұмыс күнінен кешіктірмей хабардар етеді. 
54. Қол қойылған хаттаманың түпнұсқалары мен АПБК отырыстарында қаралған мәселелер бойынша АПБК отырыстарына ұсынылған материалдар АПБК хатшысында сақталады. Хаттамалардың көшірмелері талап ету бойынша АПБК төрағасы мен барлық мүшелеріне, Қоғамның мүдделі ҚБ-ларына отырыста қарастырылатын мәселелердің және орындау үшін қабылданған шешімдердің тиістілігі бойынша берілуі мүмкін.  
55. АПБК отырыстарының хаттамалары мен оларға қатысты құжаттар күнтізбелік жыл біткен кезде Қоғамның іс жүргізу мәселелерін регламенттейтін ішкі құжаттарына сәйкес жасалған қабылдап алу-тапсыру актісі негізінде АПБК хаттамаларын Қоғам мұрағатына тапсырғанға дейін АПБК хатшысында сақталады. 
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56. АПБК хатшысын (дауыс беру құқығынсыз) отырысқа қатысатын АПБК мүшелерінің жай көпшілік дауысымен АПБК мүшелері сайлайды. 
57. АПБК кез келген уақытта АПБК хатшысын атқарып жатқан міндеттерінен босатуға және жаңасын сайлауға құқылы.  
58. Хатшы мынадай функцияларды жүзеге асырады:

1) АПБК отырыстарын дайындап, өткізуді қамтамасыз етеді;

2) АПБК отырыстарына материалдарды жинап, жүйелейді, осы Ереженің, Қоғамның басқа да ішкі құжаттарының талаптарына сәйкес материалдардың тиісті ресімделуіне ағымдағы бақылау жүргізеді;
3) АПБК мүшелеріне және шақырылған тұлғаларға отырыстың өтетіні, отырыстың күн тәртібі, күн тәртібіндегі мәселелер бойынша материалдарды уақытылы жолдайды;  
4) отырыстардың хаттамаларын жазады;

5) ҚБ-ларды АПБК қабылдаған олардың қызметіне қатысты шешімдер туралы уақытылы хабардар етеді және үзінділер береді;
6) АПБК қызметі туралы есепті дайындайды, оны Қоғамның ІНҚ талаптарына сәйкес Қоғам Басқармасының бекітуіне шығарады;  
7) Осы Ережеде және АПБК шешімдерінде көзделген өзге де функцияларды орындайды;
8) Қоғамның ішкі құжаттарының талаптарын сақтайды.
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59. АПБК мүшелері мыналарға:

1) АПБК отырыстарының күн тәртібіндегі мәселелерін талқылауға қатысуға; 
2) АПБК құзыретіне кіретін барлық мәселелер бойынша ұсыныстар енгізуге; 
3) отырыстардың күн тәртібіндегі мәселелер бойынша ерекше пікір айтуға; 
4) өз бастамасы бойынша отырыстардың күн тәртібіне мәселелерді ұсынуға;
5) Қоғамның барлық БҚ-ларынан, Қоғам қызметкерлерінен АПБК құзыреті шегінде АПБК жұмысына қажетті ақпарат пен құжаттарды сұратуға және алуға; 
6) Қоғамның Уақытша бос ақша қаражатын орналастыру және есепке алу нұсқаулығына сәйкес 7 (жеті) күнге дейінгі мерзімге банк депозиттеріне орналастыруды қоспағанда, инвестициялық портфель мен Қоғам қаражаты есебінен қаржы құралдарымен мәмілелер жасауға қатысты ұсынымдарды әзірлеуге;  
7) заңнамалық актілермен, Қоғам Жарғысымен, ІНҚ-мен Қоғамның басқа органдары мен лауазымды тұлғаларының құзыретіне жатқызылған мәселелерді қоспағанда, осы Ережеде белгіленген өзге де мәселелерді қарауға құқылы.
60. АПБК мүшелері АПБК қызметінің жекелеген мәселелерін қарау үшін қажетті кәсіби білімі бар сарапшылар мен консультанттарды белгіленген тәртіпте тарта алады.  
61. АПБК мүшелері мыналарға:
1) Заңнамалардың, Қоғам мен Қордың ішкі нормативтік құжаттарының талаптарын сақтауға;
2) Қоғам жүргізетін барлық қазынашылық операциялардың қауіпсіздік, өтімділік, табыстылық секілді  негізгі қаржылық қағидаттарын: сақтауға міндетті.  Қауіпсіздік пен өтімділік қағидаттары табыстылық қағидатынан басым сипатта болады. 
14 Инсайдерлік ақпарат
62. Инсайдерлік ақпарат – Қоғамның қызметі туралы жалпыға бірдей қолжетімді емес ақпарат, оны ашу Қоғам қызметіне айтарлықтай әсерін тигізуі мүмкін. 
63. АПБК мүшелері мен АПБК хатшысының инсайдерлік және өзге құпия ақпаратты жеке мақсатта пайдалануға және оны жария етуге құқықтары жоқ.  
64. АПБК отырыстарына қатысатын үшінші тұлғалар осы Ережеге ЖН 03 ПСМ 04-01-15 қосымшасына сәйкес инсайдерлік және өзге құпия ақпаратты жарияламау туралы міндеттемеге алдын ала қол қоюы тиіс. 
15 Қорытынды ережелер
65. Осы Ереже, сондай-ақ оған енгізілетін өзгерістер мен толықтыруларды Қоғамның Басқармасы бекітеді. 
66. Осы Ережеге қосымша оның ажыратылмас бөлігі болып табылады. 
67. Осы Ережемен реттелмеген барлық мәселелер ҚР заңнамаларымен, Қоғамның Жарғысымен, Қоғамның өзге де ішкі құжаттарымен реттеледі.  
16 Құжаттардың нысандары мен жазбалардың нысандары
	№ р/с
	Жазба атауы
	Жазба нысаны
	Жауапты бөлімше (тұлға)
	Сақтау орны
	Сақтау мерзімі

	1
	«Самұрық-Энерго» АҚ АПБК шешімдерінің жобасы 
	ЖН 01 ПСМ 04-01-15
	Қоғамның қазынашылық операцияларын қадағалайтын ҚБ
	Қоғамның қазынашылық операцияларын қадағалайтын ҚБ
	тұрақты

	2
	«Самұрық-Энерго» АҚ АПБК мүшелерінің сырттай дауыс беруіне арналған сауалдама парағы 
	ЖН 02 ПСМ 04-01-15
	Қоғамның қазынашылық операцияларын қадағалайтын ҚБ
	Қоғамның қазынашылық операцияларын қадағалайтын ҚБ
	тұрақты

	3
	Инсайдерлік және өзге құпия ақпаратты жарияламау туралы міндеттеме 
	ЖН 03 ПСМ 04-01-15
	Қоғамның қазынашылық операцияларын қадағалайтын ҚБ
	Қоғамның қазынашылық операцияларын қадағалайтын ҚБ
	тұрақты


ЖН 01 ПСМ 04-01-15
«Самұрық-Энерго» АҚ АПБК  

«____________________________________________________» мәселесі бойынша                    

                                 (мәселенің тұжырымдамасы)
шешімінің жобасы
 (Баяндамашы:______________________)
               (лауазымы, тегі, аты-жөні)
1. _________________________________________________________________________

2. _________________________________________________________________________

3. _________________________________________________________________________

 (шешім жобасының тұжырымдамасы)

Мәселені қарауға шығаратын тұлға:

____________________________________            ______________________
       (лауазымы, тегі, аты-жөні)






             (қолы)
КЕЛІСІЛДІ:
	Лауазымы
	Тегі, аты-жөні
	Қолы

	
	
	

	
	
	


ЖН 02 ПСМ 04-01-15
Қоғамның АПБК мүшелерінің жазбаша дауыс беруіне арналған сауалдама парағы 
Астана қ.
№

«
»
20
ж.

«Самұрық-Энерго» акционерлік қоғамының (бұдан әрі - Қоғам) орналасқан жері:______________.
	1.
	Күн тәртібі:
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	Күн тәртібіндегі ________мәселе бойынша: 

АПБК ШЕШТІ:
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     ЖАҚТАП     ҚАРСЫ (ерекше пікір)
ҚАЛЫС ҚАЛУ (ерекше пікір)
Ескертпе: ерекше пікір жазбаша нысанда бөлек беріледі.
Сауалдама парағын толтыру тәртібі бойынша түсіндірмелер:
Осы сауалдама парағында дауыс беруге шығарылған мәселе бойынша АПБК мүшесі берілген «Жақтап», «Қарсы» және «Қалыс қалу» бағандарының біріне өзінің қолын (немесе қанатбелгі) қояды. «Қарсы» немесе «Қалыс қалу» үшін дауыс берген жағдайда АПБК мүшесі жеке жазбаша нысанда қоса берілетін өзінің ерекше пікірін білдіруге құқылы.  
Қол қойылған сауалдама парағын АПБК хатшысына тапсыратын соңғы күн: «
»
20
ж.
Сырттай дауыс беруге арналған сауалдама парағы мына мекенжай бойынша тапсырылады:____________.

АПБК мүшесі ______________________    ________________
(қолы міндетті түрде)
«___»_________
20__ж
АПБК хатшысы_________________     _______________

ЖН 03 ПСМ 04-01-15
Инсайдерлік және өзге құпия ақпараттарды жария етпеу туралы міндеттеме 
Мен,______________________________________________,

· Комитет отырыстарына қатысу, Қоғам басшылығымен өзара іс-қимыл жасау барысында маған сеніп тапсырылатын және белгілі болатын Қоғамның инсайдерлік және құпия ақпаратын қатаң сақтауға және жария етпеуге;
· Қоғам басшылығының келісімінсіз Қоғамның инсайдерлік және құпия ақпаратын үшінші тұлғаларға бермеуге және жұртшылыққа жарияламауға;

· инсайдерлік және өзге құпия ақпаратты бәсекелестік әрекет ретінде Қоғамға зиянын тигізуі мүмкін басқа қызметпен айналысу үшін пайдаланбауға; 

· бөгде адамдар менен Қоғамның құпия ақпараттарын білуге тырысқан жағдайда бұл туралы тез арада АПБК төрағасын, АПБК жұмыс органын, ЕжҚОҚД-ны  хабардар етуге міндеттенемін. 


Осы міндеттемелерді бұзған жағдайда маған:
· заңнамада белгіленген тәртіппен жауапқа тартылатыным;

·  Қоғамның инсайдерлік және өзге құпия ақпараттардан тұратын мәліметтерді жария еткенім немесе өзімнің жеке мақсаттарыма пайдаланғаным үшін Қоғамға келтірген шығынды өтеуге міндетті болатыным туралы хабарланды.

Қолы___________________________________

«___»___________20___ж.
«Самұрық-Энерго» АҚ Басқарма отырысының күн тәртібіндегі «Жаңа редакциядағы «Самұрық-Энерго» АҚ активтері мен пассивтерін басқару комитеті туралы ережені бекіту туралы» мәселе бойынша шешімнің жобасына келісу парағы
	Келісуші тұлғаның лауазымы
	Келісуші тұлғаның тегі, аты-жөні
	Қолы, күні

	Қаржы Контролері/DFC
	Қадырбаев А.Ғ.
	

	«Құқықтық қамтамасыз ету және Комплаенс» департаментінің директоры/DLaCC
	Жапарханов Н.А.
	

	«Тәуекел Менеджменті және Ішкі Бақылау» департаментінің директоры/DRMaIC
	Әлмусин Р.У.
	

	«Экономика және Жоспарлау» департаментінің директоры/DEaP
	Әкімбаева А.Е.
	

	«Қаржы және Салық Есебі» департаментінің директоры/DFaTA
	Төлекова С.Б.
	

	«Корпоративтік Қаржы» департаментінің директоры/DCF
	Ли С.В.
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