«Самұрық-Энерго» АҚ 
Директорлар кеңесінің 
"__" ______ 2026 жылғы
шешімімен бекітілген
 ХАТТАМА №___

«Самұрық-Энерго» АҚ Орнықты даму саласындағы 2026-2030 жылдарға арналған бастамалар жоспары
	
	
	
	

	№
	Іс-шаралар
	ҚНК / Аяқталу нысаны
	Өлш. бірл.
	 ҚНК есебі
	Қоғамның стратегиялық мақсаттарымен байланыс
	Маңызды аспектілер
	ҚБ, ақпараттың ұсынылуына жауап. бөлімше
	2026 ж.
	2027 ж.
	2028 ж.
	2029 ж.
	2030 ж.

	1-бастама: Компанияның энергия қауіпсіздігі мен ел экономикасына қосқан үлесі 
(1-мақсат: Кедейлікті жою; 7-мақсат: Арзан және таза энергия; 8-мақсат: Лайықты жұмыс және экономикалық өсу; 9-мақсат: Индустрияландыру, инновация және инфрақұрылым; 11-мақсат: Тұрақты қалалар мен елді мекендер; 13-мақсат: Климаттың өзгеруіне қарсы күрес)

	1
	Қазақстан Республикасының электр энергиясы нарығындағы компанияның үлесі
	Қазақстан Республикасының электр энергиясы нарығындағы компанияның үлесі
	%
	«Самұрық-Энерго» АҚ-ның электр энергиясын өндіруінің нақты көлемі / Қазақстан Республикасында электр энергиясын өндірудің нақты көлемі
	Экономиканың электр қуаты мен электр энергиясына өсіп келе жатқан сұранысын жабуды қамтамасыз ету
	Экономикалық нәтижелілік 
	НТжДД
	32
	32
	29
	27
	28

	2
	Экономиканы декарбонизациялау
	Жаңартылатын энергия көздері мен су электр станцияларында өндірілетін электр энергиясының үлесі
	%
	«Самұрық-Энерго» АҚ-ның жел энергетикалық қондырғыларында (ЖЭҚ), күн электр станцияларында (КЭС) және шағын су электр станцияларында (шағын СЭС) электр энергиясын өндіруінің нақты көлемі / Қазақстан Республикасындағы жаңартылатын энергия көздерінде (ЖЭК) және су электр станцияларында (СЭС) электр энергиясын өндірудің нақты көлемі
	ЖЭК-тің озыңқы дамуы және қоршаған ортаға теріс әсердің төмендеуі
	Экономикалық нәтижелілік 
	НТжДД, ЖЭКжТД
	6
	6
	6
	13
	14

	3
	Қызметтің экономикалық тиімділігін арттыру
	Құрылған экономикалық құн
	мың.тг.
	Сатудан түскен түсімдер + алынған сыйақылар (пайыздар)
	Операциялық, қаржылық және инвестициялық қызмет тиімділігін арттыру
	Экономикалық нәтижелілік 
	СжЭАД
	1 195 068 
	1 659 371 
	1 796 247 
	1 975 300 
	2 131 157 

	4
	Әлеуметтік жауапты сатып алуды қамтамасыз ету
	Сатып алынатын тауарды өндіретін мүгедектігі бар адамдар ұйымдарынан (кәсіпкерлік қызметті жүзеге асыратын мүгедектігі бар жеке тұлғалардан) (бұдан әрі – МҰ) тауарларды сатып алуға басымдық беру (сатып алуды алғаш рет жариялаған кезде), бұл ретте «Самұрық-Қазына» АҚ сатып алулары жөніндегі оператор бекітетін МҰ өндіретін тауарлар тізбесіне енгізілген тауарларды сатып алу жүзеге асырылады
	%
	Сатып алынатын тауарды өндіретін мүгедектігі бар адамдар ұйымдарынан (кәсіпкерлік қызметті жүзеге асыратын мүгедектігі бар жеке тұлғалардан) (бұдан әрі – МҰ) тауарларды сатып алуға басымдық бере отырып жүргізілген сатып алулар саны (сатып алуды алғаш рет жариялаған кезде), бұл ретте «Самұрық-Қазына» АҚ Сатып алулар жөніндегі операторы бекітетін МҰ өндіретін тауарлар тізбесіне енгізілген тауарларды сатып алу жүзеге асырылады / Сатып алудың санаттық стратегиясында өзгеше көзделген жағдайларды немесе тауарлар Номенклатураға енгізілген жағдайларды, сондай-ақ сатып алуды қайта жүргізу жағдайларын қоспағанда, МҰ-дан тауарларды сатып алуға басымдық беруге болатын сатып алулардың жалпы саны
	ESG-дің озық тәжірибелерін ұстану
	Экономикалық нәтижелілік 
	СБД
	100
	100
	100
	100
	100

	5
	Инвестициялық қызметті басқару
	Инвестициялық жобаларды іске асыру дәрежесі
	%
	Инвестициялық жобаларды іске асырудың (игерудің) нақты көлемінің жоспарға пайыздық арақатынасы
	Операциялық, қаржылық және инвестициялық қызмет тиімділігін арттыру
	Экономикалық нәтижелілік 
	ЖО
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	6
	Корпоративтік менеджмент жүйесін жетілдіру
	ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001, ISO 37001 халықаралық стандарттарына сәйкестік сертификаты
	-
	ISO стандарттарын енгізген еншілес және тәуелді ұйымдардың (Корпоративтік орталықты қоса алғанда) саны
	ESG-дің озық тәжірибелерін ұстану
	Жалпы ақпарат 
	ЖИжЦТД
	13
	13
	13
	13
	13

	7
	Электрмен жабдықтаудың сенімділігін қамтамасыз ету
	Бір күнтізбелік жыл ішінде бір тұтынушыға шаққандағы электрмен жабдықтаудың ажыратылуының орташа көрсеткіші (SAIFI)
	

	Күнтізбелік жыл ішіндегі барлық ажыратулар бойынша электрмен жабдықтауы ажыратылған тұтынушылардың жиынтық саны / электрмен жабдықтау жүйесіндегі тұтынушылардың жалпы саны (3,7-ден аспайды)
	Экономиканың электр қуаты мен электр энергиясына өсіп келе жатқан сұранысын жабуды қамтамасыз ету
	Энергия
	ЖЭКжТД
	3,7
	3,7
	3,7
	3,7
	3,7

	8
	
	Бір күнтізбелік жыл ішінде бір тұтынушыға шаққандағы электрмен жабдықтаудың ажыратылуының орташа ұзақтығы (SAIDI)
	
жылына 1 сағат
	Күнтізбелік жыл ішіндегі барлық ажыратулар бойынша электрмен жабдықтауының үзілу ұзақтығына электрмен жабдықтауы ажыратылған тұтынушылар саны көбейтінділерінің сомасы / электрмен жабдықтау жүйесіндегі тұтынушылардың жалпы саны (3,7-ден аспайды)
	Экономиканың электр қуаты мен электр энергиясына өсіп келе жатқан сұранысын жабуды қамтамасыз ету
	Энергия
	ЖЭКжТД
	3,7
	3,7
	3,7
	3,7
	3,7

	2-бастама: Инновацияларды дамыту және цифрландыру 
(7-мақсат: Арзан және таза энергия; 9-мақсат: Индустрияландыру, инновация және инфрақұрылым; 11-мақсат: Тұрақты қалалар мен елді мекендер; 12-мақсат: Жауапты өндіріс және тұтыну; 13-мақсат: Климаттың өзгеруіне қарсы күрес)

	9
	2025-2030 жылдарға арналған «Самұрық-Энерго» АҚ компаниялар тобында жасанды интеллект қолдана отырып жобаларды енгізу жөніндегі Жол картасын орындау
	2025-2029 жылдарға арналған «Самұрық-Энерго» АҚ компаниялар тобында жасанды интеллект қолдана отырып жобаларды енгізу бойынша Жол картасын орындау үлесі
	%
	Нақты орындалған іс-шаралар саны/Жоспарланған іс-шаралар саны
	Операциялық, қаржылық және инвестициялық қызмет тиімділігін арттыру
	Экономикалық нәтижелілік 
	ЖИжЦТД
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 

	3-бастама: Лайықты жалақы және өтемақы
(1-мақсат: Кедейлікті жою; 8-мақсат: Лайықты жұмыс және экономикалық өсу)

	10
	Қызметкерлердің жалақысын жыл сайынғы индекстеуді жүргізу
	Жынысы әр түрлі (ер, әйел) қызметкерлердің бастапқы деңгейінің стандартты жалақысының ұйым қызметінің маңызды аймақтарында белгіленген ең төменгі жалақыға қатынасы
	%
	Жынысы әр түрлі (ер, әйел) қызметкерлердің бастапқы деңгейдегі стандартты жалақысы / Ұйым қызметінің маңызды аймақтарында белгіленген ең төменгі жалақы
	ESG-дің озық тәжірибелерін ұстану
	Нарықтағы үлесі
	АРБД
	324
	325
	325
	326
	326

	4-Бастама: Энергия тиімділігі
(7-мақсат: Арзан және таза энергия, 12-мақсат: Жауапты өндіріс және тұтыну)

	11
	Энергетикалық аудитті уақтылы жүргізу
	Заңнамада белгіленген мерзімділікке сәйкес энергетикалық аудит жүргізу
	дана
	Өткізілген энергия аудиттер саны
	Операциялық, қаржылық және инвестициялық қызмет тиімділігін арттыру
	Энергия
	ЭТИДжЭҚД
	-
	-
	2
	2
	4

	12
	Энергия сыйымдылығы
	Энергия үнемдеу және энергия тиімділігін арттыру бағдарламасын іске асыру нәтижесінде энергияның үлестік тұтынылуын төмендету

	т.у.т./ млн. теңге 
	Отын-энергетикалық ресурстарды тұтыну, т. у. т. / тауарлық өнімнің жалпы көлемі
	ЖЭК-тің озыңқы дамуы және қоршаған ортаға теріс әсердің төмендеуі
	Энергия
	ЭТИДжЭҚД
	22,1
	21,8
	21,4
	21,2
	20,7

	13
	«Самұрық-Энерго» АҚ-ның энергия өндіруші ұйымдарының өз қажеттіліктері үшін энергия тұтынуы

	Өзіндік қажеттіліктерге энергия тұтынуды төмендету
	%
	Меншікті тұтыну, мың кВтсағ / өндіру, мың кВтсағ * 100% (СН,%)
	Операциялық, қаржылық және инвестициялық қызмет тиімділігін арттыру
	Энергия
	ГжОД, ЖЭКжТД
	5,6
	4,6
	4,6
	4,8
	4,7

	14
	Энергия үнемдеу жөніндегі іс-шараларды орындау
	Энергия үнемдеу жөніндегі іс-шаралар жоспарларын іске асыру нәтижесінде алынған энергетикалық ресурстарды үнемдеу

	млн.тенге
	Физикалық бірліктер (э/э, ж/э, көмір және т. б.) *млн. теңге
	Операциялық, қаржылық және инвестициялық қызмет тиімділігін арттыру
	Энергия
	ЭТИДжЭҚД
	1 285
	1 390
	1 355
	1 361
	1 386

	5-бастама: Материалдарды, энергияны және суды тиімді пайдалану 
(12-мақсат: Жауапты өндіріс және тұтыну, 6-мақсат: Таза су және санитарлық тазалық)


	15
	Суды бірнеше рет және қайта пайдалану
	Көп реттен және қайта пайдаланылатын судың үлесі
	%
	Қайта пайдаланылатын су көлемі / су пайдаланудың жалпы көлемі (ГРЭС-1, ГРЭС-2, АлЭС өндірістік қажеттіліктері)
	ЖЭК-тің озыңқы дамуы және қоршаған ортаға теріс әсердің төмендеуі
	Су және ағынды сулар
	ЭТИДжЭҚД
	3
	3
	3
	3
	3

	16
	Қалдықтарды кәдеге жаратуды қамтамасыз ету
	Кәдеге жаратуға берілген тұтыну қалдықтарының көлемі
	%
	Кәдеге жаратуға берілген тұтыну қалдықтарының көлемі
	ЖЭК-тің озыңқы дамуы және қоршаған ортаға теріс әсердің төмендеуі
	Қалдықтар мен ағынды сулар
	ЭТИДжЭҚД
	100
	100
	100
	100
	100

	6-бастама: Экологиялық міндеттемелерге сәйкестік
(13-мақсат: Климаттың өзгеруіне қарсы күрес; 15-мақсат: құрлық экожүйелерін сақтау; 16-мақсат: бейбітшілік, әділеттілік және тиімді институттар)


	17
	Электр энергиясын өндірудің жалпы көлеміне қатысты СО₂-экв шығарындыларының үлестік көлемін (2021 жылғы базалық жылмен салыстырғанда) төмендету

	Қоғам қызметі нәтижесінде туындайтын парниктік газдар шығарындыларының үлестік көлемін 2021 жылғы базалық жылмен салыстырғанда қысқарту
	%
	СО₂-экв шығарындыларының көлемі (г) / электр энергиясын өндіру көлемі (кВт*сағ) * 100%
	ЖЭК-тің озыңқы дамуы және қоршаған ортаға теріс әсердің төмендеуі
	Шығарындылар
	GRжЗБД ЭТИДжЭҚД
	≥25
	≥30
	≥35
	≥35
	≥40

	18
	Атмосфераға шығарылатын ластаушы заттардың шығарындыларын азайту
	Өндірілген өнімнің бірлігіне шаққандағы атмосфераға шығарылатын ластаушы заттар шығарындыларының үлестік коэффициенті

	кг/кВт*ч
	NOX, SOX, СО және шаң шығарындыларының көлемі / электр энергиясын өндіру көлемі
	ЖЭК-тің озыңқы дамуы және қоршаған ортаға теріс әсердің төмендеуі
	Шығарындылар
	ЭТИДжЭҚД
	9,4
	9,4
	9,2
	9,2
	9,0

	19
	Офсеттік бірліктерді алу
	Офсеттік бірліктердің саны
	мыі. тонн
	Офсеттік бірліктердің нақты көлемі
	ЖЭК-тің озыңқы дамуы және қоршаған ортаға теріс әсердің төмендеуі
	Шығарындылар
	ЭТИДжЭҚ, GRжЗБД
	120
	184
	184
	184
	184

	20
	Экологиялық заңнама мен нормативтік талаптарды сақтау
	Өтелген залалдар сомасы
	млн. теңге
	Қазақстан Республикасының экологиялық заңнамасын бұзғаны үшін қоршаған ортаны қорғау саласындағы уәкілетті органдар ұсынған айыппұл санкцияларының сомасы
	ЖЭК-тің озыңқы дамуы және қоршаған ортаға теріс әсердің төмендеуі
	Экологиялық нормаларға сәйкестігі
	ЭТИДжЭҚД
	0
	0
	0
	0
	0

	21
	Балық ресурстарын молықтыру
	Су ресурстарының экожүйелерін сақтау және нығайту
	%
	Орындалған іс-шаралар саны / Жоспарланған іс-шаралардың жалпы саны (балық жіберу)
	ЖЭК-тің озыңқы дамуы және қоршаған ортаға теріс әсердің төмендеуі

	Биоалуантүрлілік
	ЭТИДжЭҚД
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	22
	Компанияның 2060 жылға дейінгі энергетикалық ауысу бағдарламасының орындалу мониторингі
	«Самұрық-Энерго» АҚ-ның энергияға көшу  бағдарламасының орындалуы бойынша есеп
	-
	-
	ЖЭК-тің озыңқы дамуы және қоршаған ортаға теріс әсердің төмендеуі
	Шығарындылар
	GRжЗБД
	Мониторинг туралы жыл сайынғы есеп
	Мониторинг туралы жыл сайынғы есеп
	Мониторинг туралы жыл сайынғы есеп
	Мониторинг туралы жыл сайынғы есеп
	Мониторинг туралы жыл сайынғы есеп

	23
	«Самұрық-Энерго» АҚ компаниялар тобында қоршаған ортаны қорғау мәселелерін басқару жөніндегі іс-шаралар жоспарының орындалуын қамтамасыз ету
	«Самұрық-Энерго» АҚ компаниялар тобында қоршаған ортаны қорғау мәселелерін басқару жөніндегі іс-шаралар жоспарының орындалған міндеттері санының жоспарланғанға ара-қатынасы
	%
	Жоспардағы орындалған тапсырмалар саны / Жоспарда жоспарланған тапсырмалардың жалпы саны
	ESG-дің озық тәжірибелерін ұстану
	Қоршаған ортаны қорғау
	ЭТИДжЭҚД
	100
	100
	100
	100
	100

	7-бастама: Адам құқықтары және тең мүмкіндіктер
(5-мақсат: Гендерлік теңдік; 8-мақсат: Лайықты жұмыс және экономикалық өсу; 16-мақсат: Бейбітшілік, әділеттілік және тиімді институттар)

	24
	Жергілікті халық өкілдерінің арасынан жұмысқа қабылданған жоғары буын басшыларының үлесінің белгіленген талаптарға сәйкестігін қамтамасыз ету
	Ұйым қызметін жүзеге асыратын елеулі өңірлердегі жергілікті халық өкілдерінің арасынан жұмысқа қабылданған жоғары буын басшыларының үлесі
	%
	Жергілікті халық арасынан жұмысқа қабылданған жоғары буын басшыларының саны / Жоғары буын басшылары лауазымдары бойынша бос орындар саны
	ESG-дің озық тәжірибелерін ұстану
	Нарыққа қатысу үлесі
	АРБД
	100
	100
	100
	100
	100

	25
	Жұмыс күшінің құрамындағы әйелдер санын ұлғайту
	Жалпы жұмыс күшіндегі әйелдердің үлесі
	%
	Әйелдер саны / Персоналдың жалпы саны
	ESG-дің озық тәжірибелерін ұстану
	Кемсітушіліктің болмауы
	АРБД
	27
	28
	29
	30
	31

	26
	Топ-менеджмент құрамындағы әйелдердің өкілдігін кеңейту
	Жоғары басшылық құрамындағы әйелдердің үлесі
	%
	Компаниялар тобының ДК/БД құрамындағы әйелдер саны / Компаниялар тобының ДК/БД мүшелерінің саны
	ESG-дің озық тәжірибелерін ұстану
	Кемсітушіліктің болмауы
	АБД
	28
	29
	30
	30
	30

	27
	Атқарушы орган құрамындағы әйелдердің үлесін арттыру
	Атқарушы органдар құрамындағы әйелдердің үлесі
	%
	Компаниялар тобының атқарушы органдары құрамындағы әйелдер саны / Компаниялар тобының атқарушы органдары құрамындағы мүшелер саны
	ESG-дің озық тәжірибелерін ұстану
	Кемсітушіліктің болмауы
	АРБД
	21
	23
	25
	27
	30

	28
	Басшылық лауазымдардағы әйелдердің оңтайлы санын қамтамасыз ету
	Басшылық құрамындағы әйелдердің үлесі
	%
	Компаниялар тобы бойынша басшылық лауазымдар атқаратын әйелдер саны / Компаниялар тобы бойынша басшылық лауазымдардың саны
	ESG-дің озық тәжірибелерін ұстану
	Кемсітушіліктің болмауы
	АРБД
	13
	14
	14
	15
	15

	29
	Кадрлық резерв құрамындағы әйелдер санын ұлғайту
	Ұйымның ішкі кадрлық резервіндегі әйелдердің үлесі
	%
	Кадрлық резерв құрамындағы әйелдер саны / Резервшілердің жалпы саны
	ESG-дің озық тәжірибелерін ұстану
	Кемсітушіліктің болмауы
	АРБД
	30
	32
	32
	33
	33

	30
	Еңбек заңнамасын бұзу жағдайларының санын азайту
	Еңбек қатынастары практикасына қатысты берілген, қаралған және расталған, сыртқы ресми шағым беру тетіктері (мемлекеттік органдар, құқық қорғау және сот органдары) арқылы реттелген шағымдар саны
	дана
	-
	ESG-дің озық тәжірибелерін ұстану
	Адам құқықтарын бағалау
	Омбудсмен
	0
	0
	0
	0
	0

	8-бастама: сыбайлас жемқорлықтың барлық түрлеріне қарсы іс-қимыл 
(16-мақсат: бейбітшілік, әділеттілік және тиімді институттар)

	31
	Сыбайлас жемқорлық жағдайларына жол бермеу
	Сыбайлас жемқорлықтың расталған жағдайлары
	дана
	-
	ESG-дің озық тәжірибелерін ұстану
	Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл
	Комплаенс қызметі
	0
	0
	0
	0
	0

	32
	Әдеп нормаларын бұзу, сыбайлас жемқорлық жағдайларының санын азайту
	Шағымдарды/өтініштерді берудің ресми тетіктері арқылы алынған расталған шағымдардың/өтініштердің (сыбайлас жемқорлық, әдеп) саны
	дана
	-
	ESG-дің озық тәжірибелерін ұстану
	Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл
	Комплаенс қызметі, Омбудсмен
	0
	0
	0
	0
	0

	9-бастама: қауіпсіздік және денсаулық сақтау 
(8-мақсат: лайықты жұмыс және экономикалық өсу)

	33
	«Самұрық-Энерго» АҚ компаниялар тобында нөлдік жарақаттануға қол жеткізу жөніндегі іс-шаралар жоспарының орындалуын қамтамасыз ету
	«Самұрық-Энерго» АҚ компаниялар тобында нөлдік жарақаттануға қол жеткізу жөніндегі іс-шаралар жоспарының орындалған міндеттері санының арақатынасы
	%
	Жоспарда орындалған міндеттер саны / Жоспарда жоспарланған міндеттердің жалпы саны
	ESG-дің озық тәжірибелерін ұстану
	Денсаулық және қауіпсіздік  
	ЕҚД
	100
	100
	100
	100
	100

	34
	Өндірістік жарақаттану деңгейін төмендету
	LTIFR 
	коэф.
	Еңбекке қабілеттіліктен 24 сағаттан астам мерзімге айырылуға әкеп соққан жазатайым оқиғалар саны / Персоналдың нақты жұмыс істеген уақытының жалпы ұзақтығы (сағатпен)
	ESG-дің озық тәжірибелерін ұстану
	Денсаулық және қауіпсіздік 
	ЕҚД
	0,23
	0,2
	0,18
	0,15
	0,13

	35
	
	FIFR 
	коэф.
	Өндірістік қызметке байланысты өліммен аяқталған жазатайым оқиғалар саны) * 1 000 000 / Персоналдың нақты жұмыс істеген уақытының жалпы ұзақтығы
	ESG-дің озық тәжірибелерін ұстану
	Денсаулық және қауіпсіздік  
	ЕҚД
	0
	0
	0
	0
	0

	36
	
	LDR
	коэф.
	Өндірістегі жазатайым оқиғалар салдарынан туындаған уақытша еңбекке жарамсыздық күндерінің саны * 1 000 000 / Персоналдың жұмыс істеген уақытының жалпы ұзақтығы (күнмен)
	ESG-дің озық тәжірибелерін ұстану
	Денсаулық және қауіпсіздік  
	ЕҚД
	200
	200
	200
	200
	200

	10-бастама: жұмыс берушінің тартымдылығы
(8-мақсат: Лайықты жұмыс және экономикалық өсу)

	37
	«SAMRUK RESEARCH SERVICES» индексін жыл сайынғы зерттеуді жүргізуді қамтамасыз ету
	«SAMRUK RESEARCH SERVICES» индексі
	%
	Әлеуметтік өзара іс қимыл және коммуникация орталығының әдістемесіне сәйкес
	ESG-дің озық тәжірибелерін ұстану
	Жалпы ақпарат 
	АРБД
	65
	65
	65
	65
	65

	38
	Персоналдың тартылу деңгейін жыл сайынғы зерттеуді жүргізуді қамтамасыз ету
	Мамандарды тарту рейтингі 
	%
	Әлеуметтік өзара іс қимыл және коммуникация орталығының әдістемесіне сәйкес
	ESG-дің озық тәжірибелерін ұстану
	Жалпы ақпарат 
	АРБД
	65
	65
	65
	65
	65

	39
	«Самұрық-Энерго» АҚ әлеуметтік тұрақтылығын арттыру жөніндегі іс-шаралар жоспарының орындалуын қамтамасыз ету
	«Самұрық-Энерго» АҚ әлеуметтік тұрақтылығын арттыру жөніндегі іс-шаралар жоспарының орындалған міндеттері санының жоспарланғанға қатынасы
	%
	Орындалған жоспар тапсырмаларының саны / Жоспардың жоспарланған тапсырмаларының жалпы саны
	ESG-дің озық тәжірибелерін ұстану
	Жалпы ақпарат 
	АРБД
	100
	100
	100
	100
	100

	40
	Персоналдың жоспарланған тұрақтылық деңгейін қамтамасыз ету
	Персоналдың тұрақтамаушылығы
	%
	Тұрақтамаушылық негіздері бойынша еңбек қатынастарын бұзған қызметкерлердің саны / Қызметкерлердің нақты саны
	ESG-дің озық тәжірибелерін ұстану
	Жұмыспен қамту
	АРБД
	14,0
	14,0
	14,0
	14
	14

	11-бастама: Стейкхолдерлермен тиімді өзара әрекеттесу
(11-мақсат: тұрақты қалалар мен елді мекендер, 17-мақсат: Орнықты даму серіктестігі, 16-мақсат: бейбітшілік, әділеттілік және тиімді институттар)

	41
	Жаңа жобаларды іске асыру кезінде жергілікті қоғамдастықтармен тиімді өзара іс-қимыл жасау
	Мүдделі тараптармен өзара іс-қимыл жоспары бойынша есеп
	-
	-
	ESG-дің озық тәжірибелерін ұстану
	Жергілікті қауымдастықтар
	КБжОБД ( «Самұрық-Энерго» АҚ жоспары бойынша)
	жылына кемінде 1 рет
	жылына кемінде 1 рет
	жылына кемінде 1 рет
	жылына кемінде 1 рет
	жылына кемінде 1 рет

	42
	Сыртқы әлеуметтік жобаларға қатысу
	Іске асырылған сыртқы әлеуметтік жобалар туралы жылдық есептегі ақпарат
	-
	-
	ESG-дің озық тәжірибелерін ұстану
	Жалпы ақпарат 
	КБжОБД, АРБД
	Жылдық есептегі ақпарат
	Жылдық есептегі ақпарат
	Жылдық есептегі ақпарат
	Жылдық есептегі ақпарат
	Жылдық есептегі ақпарат

	12 бастама: Қаржылық тұрақтылық
(8 мақсат: Лайықты жұмыс және экономикалық өсу)


	43
	Ұзақ мерзімді несиелік рейтингті сақтау 
	Кредит рейтингі
	рейтинг
	-
	Операциялық, қаржылық және инвестициялық қызмет тиімділігін арттыру
	Экономикалық нәтижелілік 
	ҚжКҚД
	BB (stab) FITCH
	BB (stab) FITCH
	BB (stab) FITCH
	BB (stab) FITCH
	BB (stab) FITCH

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



